Estatutos da Associacdo Portuguesa de Hospitalizacd o Privada
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, AMBITO E COMPETENCIA
Artigo 1.° - Denominacao, natureza e duragao

A Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada, que na forma abreviada é designada
por APHP, é a associacdo patronal constituida nos termos da lei, por tempo

indeterminado, congregando as empresas do sector econémico da hospitalizagéo privada.
Artigo 2.° - Sede, delegacdes e representacdes
1 - A APHP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida Luis Bivar, nUmero 36, 1° esquerdo.

2 — Por deliberacéo da assembleia geral ou de todos os membros da direc¢do, podera ser
mudada a localizagdo da sede dentro do territério nacional bem como estabelecidas,

encerradas ou deslocadas delegacdes ou outras formas de representacgéao.
Artigo 3°. - Ambito

1 - A APHP é constituida pelas empresas que exercam a actividade da hospitalizacao

privada em territério portugués.

2 — Poderao ser admitidos como associados, numa das classes previstas no capitulo Il e
nos termos ai regulados, entidades sem natureza empresarial ou que prossigam

actividade econdmica diferente mas com conexao relevante com a hospitaliza¢ao privada.
Artigo 4.° - Objecto
1 - Constitui objecto da APHP:

a) A representacdo dos legitimos interesses e direitos da hospitalizagdo privada e de

todos os associados;

b) A intervencdo junto do Estado e autoridades publicas, nacionais e internacionais,

diligenciando pelo respeito pela fun¢do social e econdmica da hospitalizagéo privada;

c) Representar o sector e intervir por sua iniciativa, junto dos érgaos de soberania ou
instancias internacionais competentes, no ambito dos processos legislativo e
regulamentar, em todas as matérias que digam respeito ao sistema portugués de

salde em geral e ao sector da hospitalizacdo privada em especial.



d) Representar os associados na negociagdo e celebracdo de convencgdes colectivas de

trabalho;

e) A promocado das actividades que contribuam para o progresso técnico, econémico e

social das empresas associadas;
f) Organizar e manter servigos de interesse para as empresas associadas;

g) Promover iniciativas que facilitem, potenciem ou estimulem a actividade dos

associados e o desenvolvimento do sector;
h) Promover a formagdo profissional e a certificacéo profissional nas profissées da saude;

i) organizar coléquios, conferéncias, debates e encontros que possibilitem a troca de
experiéncias cientificas, técnicas, empresariais e sociais, contribuindo assim para

uma continua e sistemética melhoria da actividade da hospitalizacdo privada.

j) Coligir junto dos associados os dados relevantes para caracteriza¢do do sector.

2 — A capacidade da APHP abrange todos os direitos e obrigacbes necessarias e
convenientes a prossecucdo das suas atribuicdes, no quadro das normas legais e

estatutarias que a regem.
Artigo 5.° - Competéncias especiais

1- Por deliberacdo da assembleia geral ou de todos os membros da direc¢do, a APHP

podera:

a) Participar na constituicdo ou filiar-se em federagbes ou organiza¢des similares, de

ambito nacional ou internacional.

b) Participar no capital de sociedades que desenvolvam actividades instrumentais

relativamente a prossecuc¢do do seu objecto.

2- A deliberacdo da direccéo de participar no capital das sociedades, prevista na alinea b)

do numero anterior, deve ser precedida de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS



Seccao | — Admissao e perda da qualidade de associa do

Artigo 6°. - Admissao de associados de pleno direit 0o

1 - Podem inscrever-se como associados de pleno direito da APHP as empresas privadas

gue exercam a actividade econémica da hospitaliza¢do privada.

2 - Considera-se hospitalizacdo privada a actividade economica de exploracdo de
unidades de salde com internamento com ou sem bloco operatdrio, destinado a

administracdo de terapéuticas médicas.

3 - Considera-se unidade de saulde o estabelecimento constituido pelo conjunto de meios
afectos & sua actividade econdmica da hospitalizacdo privada, sendo estes parte da

mesma organizacdo empresarial e geridos por um mesmo 6rgao de administracéo.

4 — Quando a titularidade e a gestdo de determinada unidade ndo sejam da mesma
entidade, entende-se que a exploracdo pertence aquela que a faz de acordo com os

critérios utilizados no caso concreto pela lei fiscal.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade da entidade gestora mas

nao titular da exploracdo, ser admitida como associado com interesses coincidentes.
Artigo 7° — Admissédo de grupos econémicos como asso ciados de pleno direito

1 - Os grupos econdmicos de empresas que relnam 0S requisitos necessarios para
serem admitidas como associados de pleno direito, poderdo efectuar uma sé inscricdo
gue aglutina as empresas agrupadas que facam parte do sector, desde que estas estejam
organizadas dessa forma e se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo, nos termos

em que estes sao definidos na legislagdo comercial.

2 — A caracterizacdo de conjunto de empresas e das unidades que explora como grupo
econdmico ndo prejudica a determinagdo do numero dos votos a que tem direito na
assembleia-geral, que sdo contados por unidade de saude e adicionados para o

respectivo exercicio.

3 — Cada associado constituido como grupo econémico designara um sé representante de

todas as suas empresas, para as suas relagdes com a APHP.

4- As comparticipacdes financeiras dos associados constituidos em grupo econdémico
terdo correspondéncia com o nimero de votos de que dispem na assembleia-geral, nos

termos do artigo 35°, da forma que constar do regulamento respectivo.



5 — Cada grupo econémico s poderd desempenhar em cada mandato um lugar nos

Orgaos sociais.
Artigo 8°. — Associados com interesses coincidentes

1 - Podem pedir a sua inscricdo como associados da APHP — Associagdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada — quaisquer entidades que, ainda que desenvolvendo uma
actividade de indole social, sejam dotadas de natureza empresarial e exercam a
actividade econdmica da hospitalizacdo privada, com ou sem recurso ao internamento

hospitalalar.

2 — As entidades referidas nos nameros anteriores ndo podem estar inscritas noutras

associacfes empresariais.
Artigo 9°. — Associados observadores por pedido ou convite

1 - Podem ser admitidos como associados observadores, entidades com natureza
académica, cientifica, cultural ou social, com intervencdo reconhecida na area da salde,
por seu pedido, por proposta de associado de pleno direito ou por convite aprovado em

assembleia-geral.
2- A assembleia-geral aprovara o estatuto dos associados observadores.
Artigo 10°. — Competéncia para admitir associados

1- E da competéncia da direccdo admitir os associados de pleno direito, em observancia

de normas regulamentares que a assembleia-geral venha a fixar, se e quando entender.

2 — E da competéncia da direcgdo admitir condicionalmente os associados com interesses
coincidentes, cabendo a assembleia geral a confirmacdo ou decisdo de ndo admissao

desses associados.

3 — E da competéncia exclusiva da assembleia geral a admissdo de associados

observadores, que so participardo em actividades da APHP depois da sua deliberacgéo.
Artigo 11°. — Processo de admissao

A tramitacdo dos processos de admissado dos sécios € da competéncia da direcgcdo, nos

termos de regulamento que elaborara e divulgara no sitio da APHP na Internet.
Artigo 12° - Perda da qualidade de associado

1 - Perdem a qualidade de associado as entidades que pedirem a sua exoneracao e 0s

gue forem exonerados por deliberacdo da assembleia-geral.



2 — A exoneracdo de associados de pleno direito é sempre precedida de processo
disciplinar instruido pela direc¢do ou por instrutor especialmente designado para o efeito,

0 que devera sempre ocorrer quando incida sobre titular dos 6rgéos sociais.

3 — A exonerag¢do de associados ndo compreendidos no numero anterior ndo depende de
procedimento quando se baseie na ndo verificagdo dos pressupostos que presidiram a
admissdo respectiva, sendo deliberada por proposta fundamentada de qualquer 6rgdo

social ou de qualquer associado de pleno direito , contando-se apenas os votos de base.

Seccdao Il — Direitos e deveres dos associados

Artigo 13°. — Direitos dos associados
Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas assembleias das seccdes e bem assim nas

reunides e actividades para que forem convocados;
b) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais;
c)Requerer a convocacdo da assembleia-geral nos termos previstos nestes estatutos;

d) Apresentar aos 6rgaos sociais competentes as sugestdes julgadas convenientes para a
realizacdo dos fins da mesma e requerer a sua intervencdo para a defesa dos interesses

dos associados;
e) Frequentar a sede da APHP e utilizar os seus servi¢os nas condi¢des definidas;

f) Ser representado pela APHP quando essa representacdo seja legalmente possivel e

regulamentarmente admissivel;
g) Ter acesso as informag6es e estudos disponiveis sobre o sector;

h) Usar o log6tipo com a legenda “Associado da APHP”, nos termos do regulamento

respectivo;

i) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias que a APHP venha a proporcionar.
ARTIGO 14° - Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as determinacdes regulamentares emanadas dos 6rgaos sociais, e como

as emergentes destes estatutos;



b) Participar na vida e gestdo administrativa da APHP, nomeadamente através do

exercicio dos cargos sociais para que forem eleitos;

c) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas que visem o desenvolvimento e

o prestigio da APHP assim como a realizagao dos seus fins;

d) Pagar a joia de admissao e pontualmente as quotas periédicas, que forem devidas

nos termos dos estatutos;

e) Satisfazer outros encargos financeiros que lhe couberem, de harmonia com o

estabelecido pela assembleia-geral;

f) Obedecer aos principios gerais de ética que regem todas as actividades

relacionadas com o sector da saude;
g) Respeitar as normas deontolégicas que a assembleia-geral aprovar para o sector;

h) Manter actualizado o registo dos seus dados de identificagcdo na APHP nos termos

constantes do regulamento respectivo.
Artigo 15.° — Direitos e deveres dos associados obs  ervadores

Os associados observadores nao tém direito de voto nem podem ser membros dos
O6rgaos sociais mas gozam da generalidade dos direitos e dos deveres dos outros

membros, com as limitagcdes impostas pelo seu estatuto.
Artigo 16.° — Contribuicdes financeiras

1 - Todos os associados contribuem para as despesas da associacdo através da joia de
inscricdo e das quotizacBes periddicas, em montantes aprovados anualmente pela
assembleia geral que deliberar sobre o orcamento e plano de actividades, segundo as
regras de distribuicAo de encargos constantes do regulamento de contribuicbes
financeiras dos associados, que levara em consideragéo os niveis de actividade de cada

associado, designadamente o niimero e a dimensao das suas unidades de salde.

2 — E da competéncia da direccdo fixar os termos em que devem ser pagas as

quotizacdes dos associados, em consonancia com o plano de actividades.
Artigo 17.° — Exercicio de direitos dos associados

O exercicio de direitos sociais por qualquer associado, é dependente da regularidade da

sua situagdo contributiva perante a APHP.



Artigo 18.° — Representagéo

1 - Para exercerem os seus direitos e deveres sociais 0s associados que sejam pessoas

colectivas devem designar um dos membros do seu 6rgao de administracdo para o efeito.

2 — A designacgéo do representante a que se refere 0 nimero anterior devera ser feita por
deliberag¢é@o do seu 6rgdo de administrac@o e ser devidamente documentada em acta ou
documento adequado, quando o associado faga parte dos 6rgaos sociais da APHP, sendo
bastante documento escrito subscrito por quem obrigue o associado, nas restantes
situacgoes.

3 — A designacdo de representante do associado junto da APHP tem natureza
permanente, mantendo-se vélida enquanto ndo for comunicada a substituicdo, que pode
ser eventual ou definitiva.

Seccao Il — Disciplina

Artigo 19°. — Infrac¢Bes disciplinares

1 — Constitui infraccdo disciplinar e como tal punivel nos termos desta sec¢do, 0 ndo
cumprimento de qualquer dos deveres previstos nestes estatutos e nos regulamentos da
APHP e bem assim a prética de actos contrarios aos objectivos da associa¢do ou

susceptiveis de afectar o seu prestigio.

2 — Compete a direccdo a instrucdo e decisdo dos processos disciplinares e a aplicacao
das correspondentes sanc¢fes, com excepcdo da exoneracdo, que é da competéncia da
assembleia-geral.

3 — Nenhuma sanc¢&o podera sera aplicada sem que o associado conhe¢a a acusacdo
gue lhe é formulada e se |he conceda prazo ndo inferior a quinze dias para apresentar a
sua defesa.

Artigo 20°. — Sancdes

1 - As infrac¢cBes disciplinares previstas no artigo anterior serdo punidas com as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Censura;

¢) Multa até ao quintuplo do montante da quota mensal correspondente ao infractor;



d) Suspenséo temporaria até seis meses;
e) Exoneracéo.

2 — A suspensao prevista nos termos da alinea d) do nimero anterior, privara o associado
suspenso dos direitos sociais que a decisdo declarar, mantendo-se em qualquer caso a

obrigacé@o de pagamento das contribui¢cdes previstas nestes estatutos.

BN

3 — A direc¢do podera ainda aplicar a pena de suspensdo temporaria até a primeira
assembleia geral subsequente, para submissao a esta de proposta da aplicacdo da pena
cumulativa de exoneracdo, quando a infraccdo em causa seja o incumprimento de

obrigacbes de pagamento de comparticipa¢des financeiras por associado de pleno direito.

Seccao IV — Recursos

Artigo 21°. — Recurso dos actos da direc¢éo

1 - Os associados e os candidatos a associados podem recorrer para a assembleia geral
dos actos da direccdo praticados em matérias reguladas neste capitulo, no prazo de
qguinze dias, sendo o respectivo recurso apreciado na primeira reunido que venha a ser
convocada em momento posterior, excepto nos casos em que 0 tempo que se preveja
qgue venha a decorrer torne inatil o recurso ou a manutencdo da deliberacdo possa

provocar grave prejuizo ou injustica, em que se convocara de imediato a assembleia
geral.

2- cabe ao presidente da assembleia geral apreciar e decidir os pedidos de imediata

convocatdria que lhe sejam formulados, com invocacdo dos motivos enunciados no
ndmero anterior.

3 — O associado em causa constituir4 provisdo para as despesas com a convocagao e
realizacdo urgente da assembleia, suportando-as nos termos que a assembleia decidir,

Se 0 recurso néo vier a ter provimento integral.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccao | — Disposicoes gerais




Artigo 22.° - Org&os sociais

1 - Sdo o6rgaos da APHP a assembleia-geral, as assembleias das seccdes, o conselho

fiscal e a direccgéo.

2 — Embora néo tenha natureza de érgdo da APHP, quando a organizacdo das tarefas o

recomende, podera ser designado secretario-geral.
Artigo 23.° - Elei¢c&o e duracdo dos mandatos
1 — Os orgdos da APHP séo eleitos em assembleia-geral por escrutinio secreto;

2 — Nenhum associado pode, no mesmo mandato, ser eleito ou cooptado para mais do

gue um érgao.

3 — Os mandatos dos 6rgaos sociais sdo de trés anos mas os seus titulares mantém-se

em funcdes até a sua efectiva substituicao
Artigo 24.° - Forma de exercicio

1 — Todos os cargos de eleicdo sdo gratuitos, sem prejuizo do disposto no ndmero

seguinte.

2 — Em situacdes excepcionais podera a assembleia-geral deliberar a remuneracdo de

determinado cargo em periodo previamente fixado.

Seccdao Il — Assembleia geral

Artigo 25.° - Constituigdo

1 - A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus

direitos.

2 — Os associados poderao fazer-se representar em determinada assembleia por outro

associado que nao podera deter mais do que um mandato.
Artigo 26.° - Mesa da assembleia-geral

1 — A assembleia-geral é dirigida por uma mesa composta por um presidente e um

secretario.

2 - Incumbe ao presidente convocar as assembleias, dirigir os respectivos trabalhos, dar
posse aos eleitos, decidir sobre os pedidos de escusa ou recusa dos titulares dos cargos

sociais e dar despacho e assinar o expediente da mesa.



3 - Cabe ao secretario auxiliar o presidente, substitui-lo nas suas faltas e impedimentos e

redigir as actas das reunifes.

4 - Na auséncia de um ou dos dois titulares da mesa da assembleia geral, esta designara
de entre os associados presentes 0s que substituirdo os membros ausentes e dirigiréo os

trabalhos.

Artigo 27.° - Competéncias da assembleia-geral
Compete a assembleia-geral:
a) Eleger e destituir os 6rgaos sociais e seus membros;

b) Definir as linhas estratégicas de orientacdo da APHP de acordo com 0s interesses

dos associados e no respeito pelas responsabilidades sociais do sector;

c) Deliberar sobre o plano de actividades anual, sobre o orcamento respectivo e sobre

a origem dos fundos que este prevé.

d) Deliberar sobre as orientacdes gerais a seguir em matéria de regulamentacéo

colectiva de trabalho;

e) Apreciar anualmente o relatério e as contas da direc¢do, apés parecer do conselho

fiscal;
f) Deliberar a alteragcéo destes estatutos;
g) Aprovar os regulamentos da APHP que ndo sejam da competéncia da direccao;

h) Autorizar a aquisi¢do e a alienacdo de bens iméveis e a prestacdo de garantias que

onerem bens imoéveis;
i) Fixar a j6ia a pagar pelos novos associados;

j) Deliberar sobre a exoneracéo de associados e sobre a propositura de ac¢Bes contra
associados e contra membros ou antigos membros dos 6rgdos sociais, por actos

praticados no exercicio das suas fungdes;

k) Deliberar sobre a fusdo da APHP com outras associagbes patronais que
representem os interesses do mesmo sector de actividade e sobre a dissolucéo da

associacao;

I) Exercer todas as competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e

pelos regulamentos;



m) Tomar as deliberacBes necesséarias a vida da sociedade que nédo sejam da

competéncia de outro 6rgao;

n) Resolver os casos omissos e promover a interpretacdo uniforme de regras,

directivas e planos cuja aplicacéo incida na actividade dos associados da APHP.

Artigo 28.° - Reunides
A Assembleia-Geral retine:
a) Em sessédo anual a realizar até 31 de Marco, para:
I. Deliberar sobre o relatério e contas da direc¢é@o do exercicio transacto;
Il. Eleger os 6rgédos sociais, quando tal deva ter lugar.

b) Em sesséo anual a realizar até 15 de Dezembro de cada ano, para deliberar sobre o
plano de actividades e sobre o orcamento para o ano seguinte e deliberar sobre as

orientagBes gerais a seguir em matéria de regulamentac¢éo colectiva de trabalho;

c) Sempre que convocada para o efeito pelo presidente da mesa, nos termos

estatutarios;

d) A sessédo anual referida na alinea a) desta clausula podera ocorrer até 31 de Maio,

guando se destinar também aos fins previstos no respectivo paragrafo Il.

Artigo 29.° - Convocagao

1 - A convocagdo da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa ou, na sua
auséncia definitiva ou por periodo superior a trinta dias, sucessivamente pelos seguintes

titulares de 6rgaos, pela ordem indicada, na falta do anterior pelo citado periodo:
a) Pelo secretario da mesa da assembleia-geral;

b) Pelo presidente do conselho fiscal;

c) Pelo presidente da direccéo.

2 — As assembleias gerais anuais serdo convocadas por requerimento do presidente da
direccao, instruido com os documentos a apreciar pela assembleia e com o parecer do
conselho fiscal quando exigivel e com o processo eleitoral, nos casos em que haja que

fazer eleicdo dos 6rgéos sociais ou de substituicdo de seus membros.



3 — A assembleia-geral sera também convocada quando for requerido pelo conselho
fiscal, pela direccdo ou por conjunto de associados que represente um quinto do seu total,

excluidos os associados observadores.

4 — A assembleia-geral sera também convocada quando for requerida pelo conselho
fiscal, pela direccdo ou por 200 associados ou por um conjunto destes que represente

10% do seu total.
Artigo 30.° - Convocatoéria

1 — A convocagdo de qualquer assembleia geral deverd ser feita por meio de aviso
convocatorio enviado por via postal, expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de quinze dias e no qual se indicara o dia, a hora, local da reuniao,
respectiva ordem de trabalhos e mencéo da disponibilizacdo na sede e delegacdes da

APHP dos elementos a apreciar.

2 — Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo requerente e assim considerada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, a convocatéria podera ser expedida em prazo
inferior ao mencionado no ndmero anterior, devendo ser simultaneamente transmitida de

imediato, por telecépia ou correio electrénico.

3 — Quando a assembleia em causa tenha por finalidade realizar elei¢cbes, a sua
convocatoria deverd ser feita com quarenta e cinco dias de antecedéncia, de forma a

poderem ser organizadas as listas concorrentes.

4 — A convocatéria de qualquer assembleia-geral deve, ainda, ser publicada num dos

jornais da localidade da sede da associacao.

Artigo 31.° - Funcionamento

1 - Nao poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria que ndo tenha sido incluida na
ordem de trabalhos, salvo se todos os associados estiverem presentes e concordarem

com o aditamento.

2 - A assembleia-geral podera deliberar em primeira convocatéria, desde que estejam

presentes, pelo menos, metade dos associados.

3 — Quando nao esteja reunido o quérum previsto no nimero anterior, a assembleia geral
podera deliberar meia hora mais tarde, seja qual for o nUmero de associados presentes

ou represe ntados.



Artigo 32.° - Forma das votagdes
As votacdes assumirdo uma das seguintes formas, nos casos indicados:

a) Por escrutinio secreto nas elei¢cdes de 6rgdos ou quando se vote a sua destituicao
ou de seus membros, através de boletim depositado em urna ou enviado por via

postal e em todos 0s casos em que se admita o voto por correspondéncia;

b) Por indicac&o verbal ou por sinal convencional do sentido de voto nos restantes

casos;

c) Nominalmente, quando por razées ponderosas 0 presidente da mesa o considerar

conveniente.

Artigo 33.° - Voto por correspondéncia

1 - Quando seja admitido estatutariamente o voto por correspondéncia, o associado que
pretenda exercer o seu direito dessa forma deverd requerer, com a antecedéncia
necessaria, que lhe sejam facultados os boletins respectivos, que devera devolver depois
de neles assinalar o sentido de voto, em envelope fechado, que referencie o acto eleitoral
mas omitindo qualquer outra identificagcdo, encerrado dentro de subscrito dirigido ao
presidente da mesa da assembleia, para a sede da APHP, que devera enviar em correio
registado sob registo ou por portador com protocolo, de forma a ser recebido até uma

hora antes do momento designado para inicio da votacao.

2 — O presidente da mesa destruira os votos que receba em desconformidade com o
disposto no numero anterior, sem que possa tomar conhecimento do seu sentido,

lavrando termo do facto no livro de actas.

3 — E admitido o voto por correspondéncia nos actos eleitorais e nas deliberagbes para as

guais se exija maioria definida em funcdo do niumero de associados.
Artigo 34° - Quorum das deliberacdes em geral

As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, excepto nos casos em que estes estatutos exijam maioria mais

gualificada.



Artigo 35° - Votos

1 - Cada associado tem direito a um voto de base por cada unidade de salude que

explore.

2 — Por cada unidade de salde com internamento, os associados adicionardo os

seguintes votos correspondentes ao escaldo em que a sua dimenséo se situe:
a) 1 voto quando a unidade tenha entre 25 e 50 camas;
b) 2 votos quando a unidade tenha entre 51 e 100 camas;
c) 3 votos quando a unidade tenha entre 101 e 150 camas;
d) 4 votos quando a unidade tenha mais de 150 camas.

3 — Consideram-se para este efeito camas de unidades de salde com internamento,
aguelas que se destinam a acolher doentes por periodos superiores a 24 horas, as de

recobro de bloco operatério e as de cuidados intensivos.

Artigo 36° - Quorum deliberativo especial

1 — A deliberacdo de destituicdo de membro dos G6rgéos sociais e as deliberagbes que
importem alteracao destes estatutos devem ser tomadas por dois ter¢os dos votos detidos

pelos associados presentes.

2 — A deliberagéo de fus@o com outras instituicbes ou de dissolucdo e liquidacdo devem
ser tomadas com dois ter¢os dos votos de todos os associados e simultaneamente com
dois ter¢os dos votos dos associados de pleno direito, contando-se apenas os votos de

base.

3 - A deliberagcdo de exoneracdo de associados de pleno direito deve ser tomada com
dois ter¢os dos votos dos associados da mesma classe presentes, contando-se apenas

um voto por associado.

4 — Para efeitos de computo das maiorias s6 se consideram os votos dos associados com

plenitude de exercicio de direitos.



Seccao lll — Seccoes e suas assembleias

Artigo 37.° - Organizagao das secc¢bes

1 - Os associados de pleno direito e os associados com interesses coincidentes agrupam-
se em seccdes, de acordo com critérios de especialidade, tendo em conta a sua natureza,
dimensao e actividade, a definir no regulamento das seccdes, aprovado em assembleia

geral.
2 — S&o secc¢des de caracter permanente:

a) A 1% seccdo que agrupa as unidades de saude com internamento e bloco

operatério;

b) A 22 seccdo que agrupa as unidades de salde com internamento e sem bloco

operatério.

3 — A 32 e 42 seccgdes serdo criadas por deliberacdo da assembleia geral, por proposta da

direccdo ou de cinco associados que prossigam a actividade da seccdo a constituir.

4 — Os associados cuja actividade se possa enquadrar em mais do que uma seccao,
pertencerdo aquela que corresponda a das unidades de salude que Ihe confiram maior

numero de votos.

Artigo 38° - Assembleias das secc¢des

1 - As assembleias das sec¢Bes sdo os Orgdos consultivos dos outros 6rgdos da

associacao, para as matérias de especial interesse para os associados nelas agrupados.

2 — E da competéncia da assembleia de cada secgdo apreciar e aprovar pareceres e
recomendag¢des sobre todas as matérias que sejam da competéncia da assembleia-geral

e sobre as que sendo da competéncia da direc¢éo, Ihe sejam submetidas por esta.

3 — A realizacdo de assembleias de seccBes € facultativa e a sua convocacdo e

funcionamento serao disciplinados no regulamento das sec¢des.
Artigo 39.° - Secretério da sec¢éo

As assembleias das seccdes que o pretendam e desde que a sua actividade o justifique,

poderdo eleger um secretario, encarregado de organizar os respectivos trabalhos.



Seccdao IV — Direccdo

Artigo 40.° - Composi¢éo
1 — A direccdo é composta por um presidente e quatro ou seis vogais.

2- A direccdo serd composta por um presidente e seis vogais quando a respectiva
candidatura assim for apresentada, por opcdo dos seus proponentes e sempre que o

ndmero de secc¢des seja superior a duas.

3 — Na elaboragdo das listas candidatas e na substituicAo dos seus membros a
composi¢do da direccdo reflectira a diversidade dos interesses dos associados, devendo

conter associados que estejam agrupados em todas as  secgdes.

Artigo 41.° - Competéncia

Compete a direccao gerir e representar a APHP, cabendo-lhe em especial e sem prejuizo

de outras competéncias atribuidas nestes estatutos:
a) Representar a APHP em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da APHP, bem como contratar o pessoal técnico

e administrativo necessario;

c) Criar delegacdes e servicos que permitam optimizar a sua actuacao e dirigir a sua

actividade e extingui-los;
d) Decidir da mudanca da sede;

e) Decidir da admissédo dos associados, nos termos do respectivo regulamento e

destes estatutos;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutérias e regulamentares bem como as

delibera¢des vinculativas da assembleia-geral;

g) Elaborar projectos de regulamentos necessérios ao funcionamento e prossecucao
dos fins da APHP;

h) Elaborar anualmente e submeter a assembleia geral plano de actividades e

respectivo orcamento, e relatorio e contas da direc¢do do exercicio transacto;

i) Aplicar a disciplina nos termos dos presentes estatutos;



j) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral as propostas que se mostrem

necessarias;

k) Tomar todas as resolucdes que forem julgadas necessarias a eficaz aplicacdo dos

contratos colectivos e demais relagbes de trabalho;

I) Negociar e estabelecer a contratacdo colectiva de trabalho, no quadro definido pela

assembleia geral;

a a

m) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo dos fins da APHP e a

defesa do sector de actividade.

Artigo 42°. - Reunides

1 — A direccdo reunirqd sempre que necessario e pelo menos uma vez por més, sendo
convocada pelo seu presidente ou por dois vogais e funcionara logo que esteja presente a

maioria dos membros.

2 — Sem prejuizo de maiorias qualificadas previstas nestes estatutos para determinados
assuntos, as deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,

tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 43°. — Vinculacdo da APHP
1 — A APHP obriga-se pela assinatura:
a) Do presidente da direccéo e de outro membro da direccéo;

b) De dois membros designados da direccdo em que esta tenha deliberado por maioria

dos seus membros delegar poderes, para determinado acto ou categoria de actos;

2 — A direccdo poderd deliberar, por maioria dos seus membros, nomear procuradores
especiais, para a pratica de actos determinados, durante periodo néo superior a um ano,

renovavel



Artigo 44°, — Secretario-geral

1 - A direc¢do podera designar secretario-geral e nele delegar os poderes de gestéo
corrente e de direc¢do dos servicos internos da APHP, que este exercera com o grau de

autonomia constante do instrumento de nomeacao.

2 — A direccdo poderd também confiar ao secretario-geral o acompanhamento de

determinados dossiers, na dependéncia préxima de um dos seus membros.

3 — As fungdes do secretario-geral sdo exercidas no &mbito do programa e na confianca
especial de cada direccao, pelo que a sua contratacdo deve sempre prever a extingdo do
seu vinculo em simultineo com a cessacdo do mandato da direccdo, seguindo os

principios por que se rege a comissao de servico.

Seccao V — Conselho fiscal

Artigo 45°. — Composicéo

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 46°. — Competéncia
1 - Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, quando o entenda, os elementos de contabilidade e de controlo financeiro

da APHP e os servi¢os de tesouraria;
b) Acompanhar a execugéo orcamental;
c) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da direc¢ao;

d) Velar pelo cumprimento das disposi¢cfes regulamentares e estatutérias, relatando as
irregularidades de que tenha tomado conhecimento no seu parecer a que se refere

a alinea anterior;

e) Dar parecer sobre a proposta de regulamento de contribuicbes financeiras dos
associados e de regulamentos com incidéncia financeira, a submeter a assembleia-

geral;

f) Dar parecer sobre propostas e relatérios com incidéncia financeira que a

assembleia-geral Ihe solicite;



g) Dar parecer sobre a participacdo da APHP no capital social de sociedades, quando

a direccao pretenda deliberar nesse sentido.

2 — O parecer a que se refere a alinea c) deve ser proferido no prazo de dez dias e os
referidos nas alineas e), f) e g) no de trinta dias, contados da data em que lhe forem

entregues as versodes definitivas dos elementos a apreciar.

Artigo 47°. — Funcionamento

1 - O conselho fiscal reunira sempre que o presidente considerar conveniente e o convocar

mas pelo menos duas vezes por ano.

2 — O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros, com voto de desempate do

presidente.

3 — O presidente do conselho fiscal e qualquer dos seus membros com o acordo de outro
membro, pode participar nas reunides da direccdo e em quaisquer assembleias das

seccoes, quando entenderem fazé-lo, sem direito de voto.

Seccao VI — Substituicdo e destituicdo de membros d 0s 6rgaos sociais

Artigo 48°. — Substituicdo

1 - Os 6rgdos mantém-se em funcfes desde que neles permaneca a maioria dos seus

membros.

2 — Quando faltem temporariamente, por periodo superior a trinta dias, quaisquer dos
membros dos 6rgdos sociais, substitui-los-do0 os membros substitutos, pela ordem que

constavam na respectiva lista eleita.

3 — Quando falte definitivamente qualquer dos membros dos 6rgaos, efectuar-se-a a sua

substituicdo por cooptacdo pelos membros em fungdes.

4 — Nos impedimentos temporarios dos presidentes dos 4rgaos, por periodos inferiores a
noventa dias, ndo se efectuard a sua substituicdo e as respectivas tarefas inadiaveis
serdo asseguradas pelo membro que lhe sucedia na ordem da lista eleita, que se

encontre em funcgdes.

5 — Quando faltar definitivamente o presidente de qualquer 6rgao, cabera aos membros

deste, ap6s preenchimento dos lugares vagos, eleger o novo presidente.



Artigo 49°. — Destituicdo de membros

1 — Os membros dos o6rgdos sociais podem ser destituidos a todo o tempo por

deliberagcé@o da assembleia-geral ou por efeito da exonera¢éo do associado.
2 — Constituem motivos de destituicdo por deliberacdo da assembleia-geral:

a) A pratica de actos gravemente lesivos dos interesses colectivos prosseguidos pela
APHP;

b) A violagdo grave dos seus deveres como associado, dos estatutos, de regras

deontolégicos ou normas fundamentais constantes dos regulamentos respectivos.

3 — A destituicho de membro dos 6rgdos sociais é sempre precedida de processo
disciplinar promovido por decisdo conjunta dos presidentes de dois dos 6rgéos sociais,

entendendo-se que cabem tais fun¢des ao presidente da mesa da assembleia geral.

4 — O processo disciplinar a que se refere o nimero anterior sera instruido por instrutor
especialmente designado para o efeito, devendo sempre ser respeitado o direito de

contraditério, em prazo adequado, nao inferior a quinze dias.

5 — Quando houver contra 0 mesmo associado e pelos mesmos factos, processos
tendentes a destituicdo de membro dos 6rgaos sociais e a exonera¢do do associado, far-

se-4 a sua apensacao, para tramitacdo e decisdo conjuntas.

6 — O instrutor especialmente designado para os processos disciplinares referidos neste
artigo, recolhera pareceres sobre o seu relatério e proposta de deciséo, pelos presidentes
gue o promoveram e apresenta-o ao presidente da mesa da assembleia geral, a quem
cabe a competéncia de a convocar para deliberar sobre a destituicdo e exoneracao,
sendo caso disso.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Artigo 50°. — Data das elei¢bes

1 — As eleigBes realizar-se-do durante o més de Maio do ano subsequente ao termo de

cada mandato, para todos os 6rgaos.

2 — Realizar-se-8o elei¢cbes extraordinarias para um érgao, se faltarem definitivamente a
maioria dos respectivos titulares e os mandatos respectivos apenas vigoram pelo tempo

necessario para se completar o triénio em curso.



Artigo 51° - Cadernos eleitorais

1 — A direcg@o elaborara cadernos eleitorais, dos quais constardo todos 0s sécios com

direito a voto.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da APHP e serdo facultados para
consulta a todos os s6cios que o requeiram a partir do oitavo dia a contar da publicacdo

da convocatéria para a assembleia-geral com funcdes eleitorais.
Artigo 52°. - Listas de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigacdo de as

mesmas serem apresentadas para todos o0s 6rgdos sociais a eleger.

2 — A apresentacdo far-se-a mediante entrega das listas ao presidente da mesa da

assembleia geral até vinte dias antes do acto eleitoral.
3 — As listas serao subscritas, pelo menos por um quinto dos associados.
4 — Nenhum associado podera ser proposto para mais de um cargo electivo.

5 — As listas de candidaturas incluirdo para a direccdo, representantes de todas as
seccgdes, nos termos constantes destes estatutos e para os restantes 6rgdos deverao
incluir associados agrupados nas diversas sec¢fes, bem como um membro substituto

para a direc¢do e outro para o conselho fiscal.

Artigo 53° - Lista apresentada pela direc¢é@o

1 — A direccdo podera igualmente apresentar até ao termo do prazo fixado no numero 2

do artigo anterior, listas de candidaturas subscritas pela mesma.

2 — Se, findo o prazo fixado no nimero 2 do artigo anterior, nao tiverem sido apresentadas
candidaturas por grupos de associados, deverd a direccdo elaborar uma lista, a

apresentar ao presidente da mesa nos oito dias seguintes ao termo daquele prazo.

Artigo 54°. - Comisséo eleitoral

1 — Sera constituida imediatamente apds a convocatéria da assembleia-geral com

funcdes eleitorais uma comissdo fiscalizadora do processo eleitoral, composta pelo



presidente da mesa da assembleia-geral ou seu representante e por dois associados por

ele designados.

2 — Cada lista candidata tem o direito de designar um representante para acompanhar os

trabalhos da comissao fiscalizadora.

3 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das listas candidatas e aceita-las-a se

estiverem em conformidade com os estatutos e regulamentos aplicaveis.

4 — Nos dez dias ap6s termo do prazo para apresentacdo das listas, a comisséo eleitoral
comunicard aos associados a composicdo das listas concorrentes e seus programas de

accao para o triénio.

Artigo 55°- Programa de ac¢éo

A apresentacdo da lista de candidaturas ser4d acompanhada da apresentacdo do

respectivo programa de acgédo para o triénio.

Artigo 56° - Recurso de actos no processo eleitoral

1 - Cabe & assembleia-geral com fun¢des eleitorais deliberar sobre recursos dos actos do

presidente da mesa e da comissao eleitoral tomados no &mbito do respectivo processo.

2 - Os recursos a que se refere o niUmero anterior sdo interpostos e motivados por escrito
no prazo de quarenta e oito horas e em qualquer caso até a hora marcada para o inicio
dos trabalhos, deliberando a assembleia sobre eles em definitivo, em ponto prévio ao acto

eleitoral.
Artigo 57°. - Forma de votacéo

1 - A votacdo decorrerqd na assembl4 — A convocatéria de qualquer assembleia-geral

deve, ainda, ser publicada num dos jornais da localidade da sede da associacao.

eia geral que se realizara nos termos constantes da sua convocatéria, por escrutinio
secreto, recaindo sobre listas completas integradas de todos os 6rgaos sociais, sendo 0s
boletins de voto entregues dobrados em quatro ao presidente da mesa, que os depositara

em urna fechada.

2 — Seguidamente e na presenca dos presentes na assembleia o presidente da mesa

introduz na urna fechada os votos por correspondéncia que recebeu.



Artigo 58°. - Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-4 ao apuramento final, considerando-se

eleita a lista sobre que tenha recaido o maior nimero de votos.

Artigo 59° - Protesto e recurso

1 — A mesa da assembleia eleitoral decidira, em conformidade com o disposto nos

presentes estatutos, 0s protestos apresentados no decurso do acto eleitoral.

2 — Poderé ser interposto para a assembleia geral com fundamento em irregularidades
praticadas, recurso do acto eleitoral, logo que este esteja concluido. A motivagdo do
recurso, de que constardo as provas necessarias, serd apresentada por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, no prazo maximo de trés dias a contar da

realizacdo do acto eleitoral.

3 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia reunira, conjuntamente com a comisséo

eleitoral, nos cinco dias imediatos a recepc¢édo do recurso.

4 — O recurso serd rejeitado se nao fizer prova dos factos invocados ou se a prova for

manifestamente insuficiente, ndo cabendo recurso desta decisdo.

5 — Aceite o recurso, sera convocada assembleia-geral extraordinaria que decidira como

Ultima instancia.

6 — Se a assembleia julgar procedente o recurso, o acto eleitoral sera repetido no prazo
maximo de trinta dias a contar da decisdo da assembleia, concorrendo as mesmas listas,

com as alteracfes que tiverem de ser introduzidas por for¢ca da decis@o sobre o recurso.

7 — Os recursos tém efeitos suspensivos dos resultados do acto eleitoral.

Artigo 60°. - Posse
1 — Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir da data de posse.

2 — A posse terd lugar até oito dias apés a realiza¢@o do acto eleitoral ou, tendo havido
recurso deste, até oito dias apds a decisdo definitiva que considere improcedente o

recurso.



CAPITULO V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 61°. - Receitas
Constituem receitas da APHP:
a) Os produtos das jéias e quotas, seus adicionais e suplementos;
b) Os juros de fundos depositados;
c¢) Os produtos provenientes da prestacdo de servigos especializados aos associados;

d) Os produtos provenientes da realizacdo de coloquios, conferéncias, debates e

encontros;

e) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou legados que venham a ser

constituidos ou que Ihe sejam atribuidos.

Artigo 62°. - Despesas

As despesas da APHP serdo exclusivamente as que resultarem da execucdo dos
presentes estatutos, dos regulamentos aprovados, bem como do cumprimento das
disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 63°. - Or¢camento

1 — A vida financeira e a gestdo da APHP no seu conjunto ficam subordinados ao plano

de actividades e respectivo orgamento anual aprovado pela assembleia-geral.

2 — A proposta de plano de actividades e respectivo orgamento de cada exercicio sera

submetida pela direccdo a assembleia-geral até 30 de Novembro do ano anterior.

Artigo 64°. - Relatério e contas anuais

A direccao elaborara, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e apresentara a
assembleia-geral anual seguinte, acompanhados do parecer do conselho fiscal, o relatério

e contas de cada exercicio.



Artigo 65°. - Reservas

O saldo de conta de resultado liquido de cada exercicio sera aplicado nos termos

seguintes:
a) 10% para reserva obrigatoria;

b) O restante para os fins associativos que a assembleia-geral determinar.

Artigo 66°. — Dissolucéo e destino dos bens

Em caso de dissolucdo da APHP, os respectivos bem ndo podem ser distribuidos pelos

associados.



